Natuurlijk!
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Meer impact maken:

niet door meer te doen, maar door anders te leren kijken

We leven in een wereld die steeds complexer en onvoorspelbaarder is. Lineair denken, oorzaak-gevolg
logica en traditionele vormen van leiderschap schieten steeds vaker tekort. Wat voorheen werkte,
werkt niet meer afdoende.

Voor wie?
Je merkt dat je met je huidige kennis en kunde

Herkenbaar in jouw

organisatie?

+ Verzuim blijft hoog, ondanks
investeringen in vitaliteit.

niet meer de gewenste resultaten behaalt.

Je wilt je professionele rugzak uitbreiden met
Veranderingen starten met enthousiasme, tools om tot duurzame verandering te komen.
maar lopen vast in weerstand en besluiten Je herkent je in één van de volgende

blijven steeds opnieuw ter discussie staan. omschrijvingen:

ledereen heeft de verplichte
feedbacktraining gevolgd, maar praten
over de ander viert nog steeds hoogtij.
Bekwame en betrokken managers houden
het niet langer dan een jaar vol in onze

Je bent leider van een team of organisatie

Je bent HR-professional of adviseur, werkt
nauw samen met leiders

Je hebt je eigen bedrijf

Je hebt een sleutelpositie in een

organisatie.

Wat ontwikkel je?

netwerkorganisatie

In Natuurlijk! Leiderschap ontwikkel je een fundamenteel andere manier van kijken en handelen op basis
van het systemisch perspectief: het weten, zijn en doen van de systemisch leider. Je krijgt een ander
interventie-arsenaal tot je beschikking. De interventies lijken vaak tegennatuurlijk. Ze zijn echter gebaseerd

op hoe de natuur het doet.

* Weten

Je leert wat systemen zijn en
hoe ze zich gedragen. En je leert
de logica van dat wat gebeurt,
hoe complex het ook lijkt, te
doorzien en eenvoudig uit te
leggen.

R zin

Je leert je hele zelf (hoofd, hart
eén handen) kennen, om zo jezelf
als belangrijkste instrument in te
leren zetten. Vanuit de grondhou-
ding 'bereid en beschikbaar zijn'
ben je vol in verbinding met jezelf
én het grotere geheel.

* Doen

Je verdiept vaardigheden

zoals vertragen, oordeelvrij
waarnemen, meervoudig partijdig
zijn en op het juiste moment de
juiste interventie doen in
complexe situaties.



“‘Je kunt geen leiding geven als je geen leiding kunt geven
aan je eigen zenuwstelsel” — Brene Brown

Wie zijn wij
Natuurlijk! Leiderschap is een samenwerking tussen Saskia Palmen en Riétte Petter. Beiden hebben
jarenlange ervaring in het systemisch begeleiden van leiders, teams en organisaties.

Saskia Palmen is leiderschapsdokter. In haar Riétte Petter werkt vanuit ROOD als systemisch
bedrijf Nurturing Systems combineert zij haar begeleider, ook van bezinningsprogramma's en
achtergrond als psychiater, onderzoeker en retraites. Vanuit haar ervaring in Change Manage-
leidinggevende met het systemisch werk, om ment en Learning & Development combineert zjj
beweging te brengen daar waar het vastzit. het systemisch perspectief met elementen uit de

monastieke traditie.

Onze werkwijze

In onze systemische aanpak werken we interactief en ervaringsgericht, en ondertitelen we naderhand.

Eerst doorleven en doorvoelen, alvorens cogntief te snappen. Als je al eerder met ons werkte, weet je dat je,
naast professionele stevigheid, een flinke dosis humor kunt verwachten.

Praktisch

Maximaal 12 deelnemers

In ieder seizoen een vrijdag (09.00-16.00 uur):
29 januari, 23 april, 25 juni en 8 oktober

Drie intervisies op woensdagochtend (09.00-12.00 uur):
10 maart, 19 mei en 25 augustus

Locatie: Landgoed Huize Bergen, Vught

Investering: €4.400 excl. btw, inclusief intake,
coachgesprek, alle bijeenkomsten en verzorging

van de innerlijke mens

Aanmelden
Ben je geinteresseerd, neem dan contact

met ons op.

Saskia Palmen Riétte Petter

06-52 38 68 39 06-10 91 87 49
saskia@nurturing-systems.nl riette@roodcoaching.nl

www.nurturing-systems.nl www.roodcoaching.nl



